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BEZPECNOST IT

Tematicky celok / Téma ISCED / Odporucany rocnik
Informacna spolo¢nost: .
e bezpetnost a rizika S5/ 3.rocnik
Ciele
Ziakom osvojované vedomosti a zru¢nosti Ziakom rozvijané spésobilosti
Bezpeénost a rizika Informatické myslenie:
e posudzovat rizika prace na pocitadi so Abstrakcia
Skodlivym softvérom, e (ABS2) z konkrétnych pripadov problémov
e rozpoznavat poéitaéovu kriminalitu. abstrahovat pojmy (analyza konkrétnych
Bezpecnost IT prikladov poruseni IT bezpecnosti)
e vymenovat zékladné bezpe¢nostné Vyhodnotenie
poziadavky (CIA), e (VYH3) posudit kvalitu/spravnost
o identifikovat porusenie bezpec¢nostnej objektu/systému/postupu na zéklade
poziadavky na priklade. vybranych/definovanych kritérii
(posudzovanie splnenia alebo narusenia
bezpecnostnych poziadaviek)

PoZiadavky na vstupné vedomosti a zrucnosti

e Qvladat préacu s internetom

Rieseny didakticky problém

Bezpecnost informacnych systémov v sicasnosti je nedoceneny problém, ktorého neriesenie ma dalekosiahle
nasledky pre krajiny a ich priemysel. Metodika sa zameriava na $ir$i obsah pojmu bezpecénost IT, nuti Ziakov
premyslat o nebezpecenstvach Utokov zo strany krajin, priemyselnej Spionaze, vydieradského softvéru,
priemyselnych utokov na zariadenia a iné.

Dominantné vyucovacie metody a formy Priprava ucitela a pomécky

e riadené badanie Softvérové vybavenie:

e frontalna, individualna a skupinova forma (3-4 e softvér HashCalc na ucitelskom PC
skupiny po 3-4 Ziakoch) Pomocky:

e pocitace, dataprojektor

e pracovny list pre Ziaka (1_SS_28 _PL.pdf)
X Nutnost digitalnych nastrojov.
[] Bez poutitia digitalnych nastrojov.

[ ] Je mozné odutit s aj bez digitalnych nastrojov.

Diagnostika splnenia vzdeldvacich cielov

Vysledky Ziackych rieseni tloh z pracovného listu, sebahodnotiaca rubrika.
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